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       Масові форми  роботи





     	Додаток 1до наказу № 203    від 17.09.2021


Cтруктура методичної роботи  з педагогічними кадрами  


Загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 9 Світловодської міської ради на  2021–2022 н. р.





Педагогічна рада   «Алгоритм формування ключових компетентностей як засіб реалізації ефективного сучасного уроку»





Педрада «Стан формування ключових соціальних та громадянських компетентностей





Педрада «Сучасні виклики у навчанні та вихованні підлітка»





Педагогічні консиліуми





Пілотна команда вчителів освітніх галузей








    Групові форми роботи





Круглі столи професійних спільнот педагогів  початкових класів, мовно-літературної,  іншомовної, математичної та інформативної, технологічної і мистецької, природничої , громадянсько-історичної і фізичної галузей





Круглий стіл «Інструменти та способи мотивації учнів до академічної доброчесності: вироблення рекомендацій»








Проєктні групи:


- з підготовки загальношкільного STREAM-проєкту «Екологічні ініціативи нашого ліцею»


 - тимчасові проєктні групи з підготовки до педагогічних рад.








Тренінги «Розробка заходів з формування ключових компетентностей», «Як спілкуватися з сучасним підлітком»,  «Академічне письмо»











Практичний семінар «Формування соціальної спрямованості, моральної свідомості та мотиваційної сфери підлітків»
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Атестація. Творчі звіти вчителів. Сертифікація.





 Індивідуальні форми








Співбесіди. Консультації. Розширення форм і способів самоосвіти. «Швидка методична допомога». Методична супервізія на запит педпрацівників.





Вибір та урізноманітнення форм  підвищення кваліфікації. Наставництво.





Участь у педагогічних конкурсах, зокрема, Всеукраїнському  конкурсі «Вчитель року», міській та обласній виставках-ярмарках педагогічної творчості.





Майстер-класи , коучінг, менторство, наставництво, педагогічна інтернатура





Освітнє вимірювання:


вивчення в здобувачів освіти формування ключових компетентностей «Громадянської та соціальної компетентності» та «Екологічна компетентність»; 


вивчення в здобувачів освіти наскрізних вміння: висловлювати власну думку усно і письмово, логічно огрунтовувати власну позицію, читання з розумінням, критично та системно мислити;


професійних компетентностей педагогічних працівників напряму «Безперервний професійний розвиток»


використання педагогами освітніх ресурсів, висвітлення педагогічної діяльності у фахових виданнях, електронних ресурсах


моніторинг ведення е-журналів та е-щоденників


дотримання та формування навичок  академічної доброчесності


Онлайн опитування, діагностичні анкети, чек лісти, SWOT-аналіз











Аналітико-інформаційна


та психологічна підтримка  МР





Психологічний супровід методичної роботи





Місячники інформування учасників освітнього процесу 





Організація роботи шкільної  мережевої освітньої платформи на базі G Suite for education; оптимізація роботи шкільного сайту
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Впровадження інновацій: 1)  впровадження реформи НУШ у 5-их класах; 2) педагогічні проєкти; 3) участь у дослідно-експериментальній роботі всеукраїнського рівня «Дидактично-методичне забезпечення реалізації концептуальних засад реформування початкової загальної освіти», пілотування Державного стандарту базової середньої освіти у 6-их класах; 4) участь в інноваційному освітньому проєкті всеукраїнського рівня «Впровадження мультимедійної навчально-освітньої системи «КМ Медіа Ed Profi» в освітній процес Нової української школи»





  Інноваційна      


    діяльність 





Участь у роботі міських, обласних творчих груп , обласних експериментальних наукових лабораторіях





  Співробітництво,   


  наукові   зв’язки





Співробітництво з РОІППО ( пілотування Державного стандарту базової середньої освіти; базова школа для проведення курсів; участь у роботі наукових лабораторій), проведення регіональних тренінгів вчителями школи – сертифікованими тренерами НУШ;співробітництво з МЕГУ, РДГУ ( за угодами)








Зв’язки: 


Співпраця з ГС «Освіторія»


Співпраця з «Lego Foundation»


Участь у проєкті «Вивчай та розрізняй: інфомедійна грамотність»  


Участь у кампанія «Супергерої  FAST»





  Координація та


  управління МР





Методична рада





Контроль: - реалізація компетентнісного підходу в освітньому процесі школи;


- дотримання принципів академічної доброчесність як важливого фактора якісної освітньої діяльності; 


- самоаналіз фахової діяльності як складова фахової компетентності учителя








Інструкивно-методичні наради 





Рішення педрад з питань методичної роботи, наказ про організацію та підсумки методичної роботи, накази за наслідками контролю.








